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NOTE CONCEPTUELLE




1. Contexte et justification

Créée en octobre 2008 par les Médiateurs et reconnue d'intérét communautaire par un
acte additionnel de la Conférence des Chefs d’Etat et de Gouvernement (CCEG) de
TUEMOA en mars 2009, 'TAMP-UEMOA s’est avérée une opportunité pour fédérer les
institutions de médiation de 'espace UEMOA en vue d’une meilleure capitalisation de leurs

acquis respectifs dans le renforcement du service public.

Au fil des années et de par ses interventions, elle est en passe de devenir une organisation
de médiation qui a vocation a agir au plan régional ouest-africain. Tout en contribuant a la
démocratie, a la consolidation de I'Etat de droit, elle entend accompagner les Etats
membres, les organisations régionales dans leur cheminement vers l'intégration régionale,
le développement économique, politique et social en vue de 'amélioration des conditions
de vie des citoyens et usagers. Outre cela, I'Association et ses membres ont décidé, face
aux défis nouveaux, de s’investir dans la prévention et le reglement des conflits et crises
en offrant leur médiation pour 'avénement d’'une paix durable ainsi que I'application

généralisée et effective du droit communautaire, en Afrique de 'Ouest notamment.

Aprés une quinzaine d’années au service des Etats, des administrations nationales, des
citoyens et des usagers et, au regard des défis et enjeux auxquels ce réseau de
médiateurs est confronté, 'TAMP-UEMOA s’est dotée, d'un outil de pilotage, un Plan
Stratégique cohérent pouvant lui permettre de mener a bien la mission qui est la sienne

durant les cinq (05) prochaines années.

Ce Plan Stratégique 2025-2029 contribuera davantage a la consolidation de I'Etat de
droit, a la gouvernance démocratique et administrative, a I'approfondissement de
I'intégration régionale ainsi qu’a la défense et a la promotion des droits des citoyens
et de tous autres usagers. Aussi, les problématiques relatives a la paix, a la sécurité, a
I'environnement, aux changements climatiques, Iimmigration, le genre, de l'implication des
jeunes et des femmes dans les politiques publiques constituent-elles des domaines

d’actions des institutions de médiation.



Avec une vision envisagée pour I'horizon 2029, des principes directeurs et des axes
stratégiques clairement définis, le fil conducteur de chaque action des acteurs de la mise

en ceuvre est établi ainsi que la logique d'intervention de I'Association.

La mise en ceuvre de cette stratégie ambitieuse mais légitime, bien en harmonie avec la
mission du réseau de médiateurs nécessite des synergies d’interventions. C’est donc pour
permettre aux potentiels partenaires et parties prenantes de s'imprégner de ce référentiel
en vue de les associer a son financement et sa mise en ceuvre, qu'il est envisagé une
table ronde des partenaires techniques et financiers pour la mobilisation des ressources,

avec I'accompagnement et le soutien de la Commission de TUEMOA.
2. Objectif général

La stratégie de mobilisation des ressources vise principalement a faire adopter une
approche claire, méthodique, prévisible et bien coordonnée pour solliciter, obtenir, utiliser,
gérer, notifier, suivre et évaluer 'assistance fournie par les partenaires et pour élargir la
base de ressources, afin qu’elles soient disponibles de fagon durable pour pouvoir mettre
en ceuvre le Plan Stratégique 2025-2029 en général et le Plan d’action triennal (2025-
2027) en particulier de TAMP-UEMOA.
De fagon spécifique, il s’agit de :
e présenter aux partenaires le Plan Stratégique et exprimer les besoins de
financement y afférents ;
o recueillir les suggestions et propositions des partenaires sur la stratégie ;
o recueillir les intentions de financement des bailleurs de fonds et mobiliser les
ressources requises pour la mise en ceuvre de la stratégie ;
o créer entre 'TAMP-UEMOA et ses partenaires un cadre d’échanges, d’informations,

de suivi et d’évaluation de la stratégie.



3. Reésultats attendus

Les résultats attendus a 'issue de cette activité sont :
o la stratégie est présentée aux partenaires et les besoins exprimés ;
e les suggestions et propositions des partenaires de 'TAMP-UEMOA sur la stratégie
sont recueillis ;
¢ lesintentions de financement des bailleurs de fonds et les ressources requises pour
la mise en ceuvre de la stratégie sont recueillies.
e un cadre d’échanges, d’'informations, de suivi et d’évaluation de la stratégie entre

I'’AMP-UEMOA et ses partenaires est crée.

4. Date et lieu

La Table ronde est prévue pour se tenir sur une demi-journée, le 29 avril 2025, a I’'Hétel
PULLMAN, a Dakar (Sénégal), a partir de 10h 00.

5. Méthodologie

Les partenaires identifiés recevront a 'avance une synthése du Plan stratégique 2025-
2029 de 'AMP-UEMOA pour s’en imprégner avant la tenue de la table-ronde. Cependant,

lintégralité du document sera disponible sur le site internet : www.amp-uemoa.org.

ATlissue de la cérémonie d'ouverture, une communication sera présentée et portera sur le

Plan Stratégique y compris les besoins de financement pour sa mise en ceuvre efficace.

Au terme de cette présentation, interviendront les échanges devant permettre aux
Partenaires Techniques et Financiers d’appréhender les centres d'intéréts communs

d’intervention.


http://www.amp-uemoa.org/

6. Participants

La Table ronde des partenaires mobilisera :

o |es Médiateurs de la République de 'UEMOA ;

e le Président de la Commission de TUEMOA ;

e |es Commissaires et Conseillers de la Commission de TUEMOA ;

e les Présidents des autres organes de 'UEMOA ;

¢ les Ministres en charge des Finances, de 'Economie, de la Coopération des pays
de 'UEMOA ;

¢ les Ministres chargés des relations avec les Institutions de la République des pays
de 'UEMOA ;

e les Ambassadeurs et les Chefs des missions diplomatiques et consulaires ;

e les collaborateurs des Médiateurs et le Secrétaire permanent de TAMP-UEMOA ;

e des personnes ressources pourraient étre associées aux travaux sur l'initiative du

bureau de 'Association.

Un kit de participant sera mis a la disposition des participants a 'ouverture de la Table

ronde.

7. Budget (Cf. Budget)

La Table ronde sera financée par les ressources de '’AMP-UEMOA, des Institutions
nationales de Médiation, de la Commission de TUEMOA, du PNUD en sa qualité de Chef

de File des PTF a la Table ronde et d’autres partenaires identifiés a cette fin.

8. Rapport général
Au terme des travaux de la Table Ronde, un état d’engagement des Partenaires

Techniques et Financiers sera présenté pour la suite du processus.



